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Wspélne wyjasnienia tresci postanowieri Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej,
przez strony, ktére go zawarly, w sprawie ustalania prawa do nagrody jubileuszowej
w zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy z dnia 26 wrze$nia 2025 r. 0 zmianie ustawy

— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Na podstawie art. 76 ust. 1 w zwigzku z art. 1 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej (Kadr. 63/98,
z pdin. zm.), zwanego dalej ,,ukladem”, wyjasnia sie, co nastepuje’:

z dniem 1 stycznia 2026 r., w jednostkach sektora finanséw publicznych, weszla w Zycie ustawa
z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1423), zwana dalej ,ustawa stazows”, ktora zmienila przepisy Kodeksu pracy
w zakresie wliczania nicktdrych niepracowniczych form zatrudnienia do stazu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

Na podstawie art. 6 pkt 1 ustawy stazowej, uprawnienia pracownicze wynikajgce z wliczenia
okresow, o ktdrych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w art, 1, do okresu zatrudnienia
przystuguja od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wezeéniej niz od dnia wejécia
w zycie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy bedacego
jednostka sektora finanséw publicznych. Aby ustalié prawo pracownika do okreslonego
Swiadczenia nalezy wskazaé w ktorym dniu nabywa on to prawo. Bezsporne pozostaje,
ze przed dniem wejscia w Zycie ustawy nie naby! on takiego prawa, bowiem nie posiadal
odpowiedniego stazu pracy. Staz ten zaczal posiadat w dniu, gdy przepis ustawy pozwolil
na zaliczenie jego zatrudnienia niepracowniczego do stazu, od ktérego przystugujg uprawnienia
pracownicze. Uznaé zatem nalezy, ze odpowiedni staz pracy uzyskal, a tym samym nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, w pierwszym dniu obowiazywania ustawy stazowej, to jest
w dniu 1 stycznia 2026 r. Podstawg nabycia tego prawa jest uptyw przed tym dniem jednego
lub kilku okresow zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

W omawianej sytuacji roszczenie pracownika staje si¢ wymagalne od dnia nabycia prawa
i to ten dzien nalezy przyjaé za poczatek biegu terminu przedawnienia stosownie
do postanowien art. 291 Kodeksu pracy. Roszczenie nie moglo by¢ wymagalne kiedy
nie obowigzywaly przepisy umozliwiajace wliczenie odpowiednich okreséw zatrudnienia
do wymaganego do nagrody jubileuszowej stazu pracy?.

! Zgodnie ze wspdlnymi ustaleniami poezynionymi przez strony na spotkaniu w dniu 25 maja 2026 r. w siedzibie
Ministerstwa Obrony Narodowej przy Al. Niepodleglo$ci 218, sala 411,

? Uwzglgdniono wyjasnienia zawarte w piémie Dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawic wyplaty nagrod jubileuszowych po nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy
(DPP-V.0211.96.2026 MP), skierowanym do Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych Ministerstwa Obrony
Narodowej,
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Nalezy dodatkowo zwréci¢ uwage, Ze stosownie do postanowiefi art. 9 § 2 Kodeksu pracy,
postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumieh zbiotowych oraz regulaminéw
i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niZ przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych. Ten przepis wprowadza mechanizm rozwiazywania
sprzecznosci migdzy Zrédtami prawa pracy, oparty na zasadzie uprzywilejowania pracownika,
co oznacza, ze postanowienia ukladu korzystaja z pierwszefistwa m.in. przed przepisami
ustawy stazowej.

Uprawnienie do nagrody jubileuszowej nie jest uregulowane w Kodeksie pracy. Jest to
uprawnienie fakultatywne, ktore moze wynikaé z przepiséw szczegélnych, np. z ustaw
regulujgcych odrgbnie, poza Kodeksem pracy, stosunki zatrudnienia pos'zczegélnych
kategorii pracownikéw, czyli tzw. pragmatyk, albo na podstawic unormowaf zawartych
w tzw. autonomicznych Zrodtach prawa pracy, np. w zaktadowych ukladach zbiorowych pracy.

Prawo do nagrody jubileuszowej okre§lono w art, 46 ukladu. Na podstawie art. 46 ust. 3 ukltadu,
zasady ustalania okresow pracy do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej wyplacania okresla
zataeznik nr 4 do ukladu. W rozpatrywanej sprawie, zastosowanie znajduja w szczegdlnosei
postanowienia ust. 6 i ust. 8-9 zatacznika nr 4 do ukladu, ktére to przewidujg retroaktywne
(wsteczne) stosowanie prawa.

Na mocy ust. 6 zalgcznika nr 4 do ukladu, zdanie pierwsze, podstawe obliczania nagrody
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystigujace mu
w dniu jej wyplaty. Na podstawie ust. 8 zatacznika nr 4 do ukladu, jezeli w dniu wejécia
W zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych do éwiadezefi
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas wliczeniu (przepiséw ustawy stazowej),
pracownikowi uptywa okres uprawniajgcy go do dwoéch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrodg — najwyiszg. Ten przepis reguluje sytuacje zbiegu praw do kilku nagréd
jubileuszowych w wyniku zmiany zasad liczenia stazu pracy, przy czym na zasadzie wyktadni

,,a maiori ad minys™

, nalezy uznaé, ze jezeli w sytuacji zmiany przepisow pracownik moze
naby¢ prawo do dwbch lub wigcej nagrod jubileuszowych, 1 wowezas wyplaca mu sie jedng
— najwyzsza, to tym bardziej moze w wyniku takich zmian legislacyjnych naby¢ prawo
do jednej nagrody.

W $wietle powyzszego stanu prawnego, przykladowo w przypadku, gdy:

1) osoba w dniu 1 stycznia 2026 r. posiadata przymiot pracownika;

2} pracodawca w styczniu 2026 1. doliczyt pracownikowi okresy dotychczas niepodlegajace
wliczeniu i ustalit datg poczatkows (zerows) do nagrody jubileuszowej na dzien 4 grudnia
1992 1, co oznacza, ze na dzieh 4 grodnia 2022 r. posiadal 30 letni staz pracy,

to pracownik, z dniem 1 stycznia 2026 r., nabyt praw do nagrody jubilenszowej po 30 latach

pracy w wysokosci 200%, przy czym bez prawnego znaczenia pozostaje, ze w dniu 4 grudnia
2022 r. nie posiadal przymiotu pracownika.

* Jezeli kto§ jest uprawniony do czynienia czego$ ,wigcej”, uprawniony jest tez do czynienia czegod ,,mniej”
(rozumowanie z wiekszego na mniejsze).
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Z kolei, na podstawie ust. 9 zalacznika nr 4 do uktadu, pracownikowi, ktory w dniu wejscia

w Zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8 (przepisow ustawy stazowej), ma okres dhuzszy

niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres

uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca sie w pekne;j
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej. W tym stanie prawnym, przykladowo w przypadku, gdy:

1) osoba w dniu 1 stycznia 2026 r. posiadata przymiot pracownika;

2) pracodawca w styczniu 2026 r. doliczyt pracownikowi okresy dotychczas niepodlegajace
wliczeniu i ustalit dat¢ poczatkowa (zerowa) do nagrody jubileuszowej na dzien 5 maja
2006 r., co oznacza, ze:

a) na dzien 5 maja 2021 r. posiadal 15 letni staz pracy i z dniem 1 stycznia 2026 r.,
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej po 15 latach pracy w wysokosci 50% (wyplata
nastapita w lutym 2026 r.),

b) na dzien 5 maja 2026 r. posiadal 20 letni staz pracy,

to pracownik, z dniem nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, to jest z dniem 5 maja
2026 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po 20 latach pracy w wysoko$ci roznicy
migdzy kwotg nagrody jubileuszowej po 20 latach pracy — w wysokosci 100%, a kwota
nagrody jubileuszowej po 15 latach pracy — w wysokosci 50% (w zwigzku z uptywem
w ciggu 12 miesigcy, liczac od dnia 1 stycznia 2026 r., okresu uprawniajacego go do nabycia

prawa do nagrody wyzszego stopnia — interwat wynosi okoto 5 miesigcy).

Postanowienia ust. 8-9 zatacznika nr 4 do uktadu, odnoszg si¢ do dnia wejscia w zycie
przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do $wiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu (do ustawy stazowej),
czyli do dnia | stycznia 2026 r., a takze do posiadania w tym samym dniu przymiotu
pracownika. Z tych wzgledow, do pracownikéw zatrudnionych od dnia 2 stycznia 2026 r.
nie znajdg zastosowania postanowienia zalacznika nr 4 do ukladu, w zakresie, w jakim

przewiduja retroaktywne (wsteczne) stosowanie prawa.
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