REGULAMIN STOSOWANIA
SRODKOW ODDZIALYWANIA

Regulamin stosowania $rodkéw oddziatywania zwany dalej “regulaminem” okresla
przyczyny i tryb stosowania srodkow oddziatywania, o ktorych mowa w § 21 Statutu NSZZ
Pracownikéw Wojska.

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa :
- ,,Statucie” - rozumie si¢ przez to Statut NSZZ Pracownikéw Wojska,
- ,,Zwigzku” — rozumie si¢ przez to Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Wojska.

§1.

Zgodnie z postanowieniami ww. § 21 Statutu srodkami oddzialywania s3:
1) rozmowa kolezenska,
2) upomnienie,
3) nagana,
4) zawieszenie w czynnos$ciach,
5) odwotanie z funkcji cztonka instancji lub wladzy Zwiazku,

6) wykluczenie ze Zwigzku.

§2.

Srodki oddziatywania moga zastosowaé, wskazane w postanowieniach § 33 Statutu, instancje
Zwiazku, tj. Zarzad Gtéwny, Zarzad Okregu lub Zarzad Zaktadowy, a takze wladze Zwiazku,
tj. Krajowy Zjazd Delegatow, Okregowa Konferencja Delegatow lub Ogodlne Zebranie

Czlonkow albo Zaktadowa Konferencja Delegatow.

§ 3.

Srodki oddziatywania moga by¢ zastosowane wobec kazdego cztonka Zwiazku, z wyjatkiem
przypadkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 1 5 regulaminu, stosowanych wytacznie wobec

cztonkow Zwigzku sprawujacych funkcje z wyboru.



§ 4.

Przyczynami zastosowania wobec cztonka Zwigzku jednego ze §rodkow oddziatywania sg

przypadki naruszenia postanowien Statutu lub dziatanie na szkod¢ Zwiazku polegajace

zwlaszcza na:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

nieregularnym optacaniu sktadek,

nie usprawiedliwionym nie uczestniczeniu w zebraniach instancji lub wtadzy
Zwiazku, w ktorych cztonek powinien uczestniczyé z racji przynalezno$ci lub
petnionej funkcji,

nie wykonywaniu uchwat i postanowien instancji lub wtadzy Zwiazku,

nie przekazywaniu w imieniu Zakladowej lub Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej naleznej czgsci sktadki zwigzkowej na rachunek prowadzony przez
Zarzad Gltowny,

wprowadzaniu w btad instancji Zwigzku co do rzeczywistych problemow $rodowiska
pracowniczego, w ktorym dziata,

wykorzystywaniu funkcji zwigzkowej do wlasnych potrzeb i celow lub uzyskania
indywidualnych korzysci,

nie przedstawianiu sprawozdawczosci zwigzkowe] w terminach wynikajacych
z uchwat instancji lub wiadzy Zwiazku,

stosowaniu pomowien wobec cztonkdéw Zwigzku,

nagannym postgpowaniu w spolecznosci pracowniczej powodujacym zle stosunki

migdzyludzkie,

10) braku postgpowania w sposdb jawny 1 rzetelny przy podejmowaniu decyzji

w sprawach ogétu pracownikéw,

11)nie przestrzeganiu zasad wspotzycia spolecznego, lojalnosci wobec Zwigzku

1 kolezenstwa,

12) braku dbatosci o dobre imi¢ Zwiazku,

13) dokonaniu udowodnionych naduzy¢,

14) dysponowaniu majatkiem i funduszami Zwigzku, niezgodnie z jego przeznaczeniem

lub naruszeniem zasad jego wydatkowania,

15) nie informowaniu czlonkéw Zwiazku o jego dziatalnosci i zamierzeniach,

16) zajmowaniu jednoosobowego i osobistego stanowiska reprezentujacego instancje

Zwiazku wobec pracodawcoéw, organéow wiladzy panstwowej, organéw administracji



panstwowej oraz innych podmiotow, ktére to stanowisko byto nie uzgodnione
/wypracowane/ w ramach instancji lub wladzy Zwiazku,

17) wyrazaniu zgody na wykorzystanie przez pracodawce funduszu swiadczen socjalnych
niezgodnie z jego przeznaczeniem,

18) samowolnym opuszczaniu posiedzen instancji w trakcie trwania obrad,

19) przebywaniu podczas obrad w stanie wskazujacym na spozywanie alkoholu,

20) przekazywaniu nieprawdziwych informacji o sytuacji w Zwigzku oraz sposobach

rozwigzywania spraw i probleméw podejmowanych przez Zwiazek.

§ 5.

1. Kazda uchwata o =zastosowaniu wobec czlonka Zwigzku jednego ze s$rodkow
wymienionych w § 2 regulaminu powinna by¢ podj¢ta w jego obecnosci.

2. Jezeli mimo zawiadomienia o rozpatrywaniu sprawy cztonek Zwigzku bez uzasadnionych
przyczyn nie zglosi si¢ na posiedzenie instancji lub wladzy Zwigzku — uchwale¢ mozna
podjac pod jego nieobecnos¢.

3. Jezeli cztonek Zwigzku nie bedzie mogl uczestniczy¢ w posiedzeniu instancji lub wladzy
Zwiazku, ktora ma rozpatrywac jego sprawe¢ to zobowigzany jest do powiadomienia
o tym oraz do podania przyczyny swej nieobecnosci.

4. Jezeli podane przyczyny nieobecno$ci bgda nieuzasadnione i nieudokumentowane to
instancja lub wtadza Zwigzku moze uzna¢, ze zawiadomienie bylo prawidlowe 1 moze
podejmowac uchwate podczas nieobecnosci cztonka Zwigzku.

§ 6.

1. Przypadki naruszenia Statutu lub dziatania na szkode¢ Zwiazku moga by¢ rozpatrywane
roOwniez w czasie obrad instancji lub wladzy Zwigzku, jesli sprawa jest mozliwa do
wyjasnienia  bez  konieczno$ci  przeprowadzania  dodatkowego  postepowania
wyjasniajacego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podczas posiedzenia wrgcza si¢ pisemne
zawiadomienie wraz z informacjg o rozpatrywaniu sprawy cztonkowi Zwigzku.

§7.

Do zastosowania srodkéw wymienionych w § 1 regulaminu wymagana jest uchwata podjeta
iloscig 2/3 glosow cztonkow instancji lub wladzy Zwiazku, podjeta podczas glosowania
tajnego.

§ 8.

1. Rozmowa kolezenska polega na wyjasnieniu cztonkowi Zwigzku niewtasciwosci jego
postepowania. Jest to najlagodniejszy $rodek oddzialywania.

2. Upomnienie lub nagana moga by¢ zastosowane w zaleznosci od oceny stopnia
przewinienia cztonka Zwigzku. Oceny dokonuje instancja lub wtadza Zwiazku.



1.

§ 9.

Zawieszenie w czynno$ciach polega na odsunigciu czlonka Zwigzku sprawujacego
funkcje z wyboru od wykonywania obowigzkow zwigzkowych zwigzanych z petniong
funkcja na czas wskazany w uchwale.

Zawieszonemu czlonkowi nie wolno reprezentowa¢ Zwigzku ani uczestniczy¢
w posiedzeniach organow kolegialnych.

Czlonek Zwiazku, wobec ktérego zastosowano kare¢ zawieszenia w czynnosciach nie
moze uczestniczy¢ w gtosowaniu, jesli odbywa si¢ ono w czasie obowigzywania kary.

§ 10.

Odwotanie z funkcji cztonka instancji lub wladz Zwiazku moze nastapi¢ wylacznie w drodze
uchwaty instancji lub wiadzy, ktora dokonata jego wyboru na dang funkcje.

—

§11.

Wykluczenie ze Zwigzku jest najbardziej rygorystyczng karg dla cztonka Zwigzku.
Uchwale o zastosowaniu tego $rodka oddzialywania moze podja¢ Zarzad Zaktadowy
/Migdzyzaktadowy/ jako instancja albo Ogolne Zebranie Czlonkow lub Zakladowa
Konferencja Delegatoéw jako wtadza Zwiazku.

. Kazda instancja 1 wiladza Zwigzku moze zglosi¢ wniosek o zastosowanie srodka

oddziatywania w postaci wykluczenia ze Zwigzku do macierzystej organizacji zaktadowej
cztonka Zwigzku. Decyzja o rozpatrzeniu takiego wniosku nalezy do Zakladowej
Organizacji Zwigzkowe;.

§ 12.

Czlonek Zwiazku, wobec ktorego zastosowano $rodek oddziatywania, musi otrzymacé
pisemne zawiadomienie o podjetej wobec niego uchwale w terminie 14 dni od dnia
podjecia uchwaty.

Odwotania od uchwaty sktada si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w § 22 Statutu.
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