REGULAMIN KOMISJI ETYKI
zatwierdzony przez V PLENUM ZARZADU GLOWNEGO NSZZ PW
w dniach 6-8.06.2006

Art. 1

1. Komisja Etyki NSZZ PW, zwana dalej ,,Komisja” sktada si¢ z 7 cztonkéow, w tym
z przewodniczgcego, zastepcy przewodniczacego oraz pozostalych cztonkow.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Komisji ustala terminy i proponuje porzadek posiedzen Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji lub zastgpca przewodniczacego ocenia pod wzgledem
formalnym wnioski o rozpatrzenie sprawy, a takze wydaje postanowienia
o odrzuceniu wniosku ze wzgledu na brak wlasciwosci, o ktorej mowa w art. 2 ust. 5

niniejszego Regulaminu.

Art. 2

1. Komisja ocenia zachowania czlonkow NSZZ PW pod wzgledem zgodnosci
ze Statutem NSZZ PW, Zasadami Etyki i postanowieniami zawartymi w niniejszym
Regulaminie.

2. Komisja rozpatruje sprawy nagannego postepowania cztonkéw NSZZ PW i osob
rekomendowanych do instancji zwigzkowych.

3. Wszczecie postepowania przed Komisjg nastepuje:
a) z inicjatywy witasnej Komisji,
b) na podstawie pisemnych wnioskéw cztonkow NSZZ PW.

4. Cztonek NSZZ PW moze zwréci¢ sie¢ do Komisji o wydanie opinii, czy jego
postgpowanie naruszyto normy okreslone w Statucie NSZZ PW, Zasadach Etyki
1 postanowieniach zawartych w niniejszym Regulaminie.

5. Do wiasciwosci Komisji nalezg sprawy, ktére w przepisach Statutu NSZZ PW nie sg
zastrzezone do kompetencji wtadz, instancji 1 innych organéw NSZZ PW.

6. Komisja prowadzi rejestr spraw wniesionych do Komisji.



Art. 3

Art. 4

Art. 5

Whioski, o ktorych mowa w art. 2 ust 3 lit. b powinny zawiera¢ uzasadnienie.

Komisja zawiadamia pisemnie osobeg, przeciwko ktorej zostata wniesiona sprawa,
o tres$ci zarzutOw oraz terminie rozpatrzenia sprawy.

Komisja rozpatruje sprawe nie pozniej niz 3 miesigce od dnia otrzymania wniosku.
Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w obecnosci osoby, ktorej postgpowanie dotyczy
oraz osoby, na wniosek ktorej wszczgto postepowanie przed Komisja.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Komisja po rozpatrzeniu wniesionej do niej sprawy wydaje opini¢, w ktorej moze:
a) orzec, iz cztonek NSZZ PW naruszyl postanowienia Statutu NSZZ PW,
postanowienia niniejszego Regulaminu lub postanowienia Zasad Etyki,

b) uzna¢ wniosek za bezzasadny, a postgpowanie czionka NSZZ PW za nie
naruszajace norm okreslonych w Statucie NSZZ PW, w niniejszym Regulaminie
lub w Zasadach Etyki.

W przypadku wydania opinii, o ktérej mowa w ust 1 lit. a Komisja moze skierowac

wnioski do wtasciwej instancji NSZZ PW badz do odpowiedniej wladzy NSZZ PW

o zastosowanie srodka oddziatywania w trybie § 21 Statutu NSZZ PW.

W swoim postepowaniu Komisja uwzglednia racje zarowno osoby wnoszacej sprawe,

jak 1 osoby, ktorej postepowanie dotyczy.

Opinie, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Komisja podejmuje bezwzgledng wigkszoscia

gltosOw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Opinie wraz z uzasadnieniem,

przewodniczacy Komisji przedstawia osobie, na wniosek ktorej wszczeto

postepowanie oraz osobie , ktdrej postepowanie dotyczy.

Od opinii Komisji odwotanie nie przystuguje.

Komisja oglasza, w formie komunikatu, wyktadni¢ Zasad Etyki i1 niniejszego

Regulaminu.

Koszty zwigzane z dziatalno$cig Komisji ponosi Zarzad Giéwny NSZZ PW.



