ORDYNACJA WYBORCZA

Ordynacja wyborcza (instrukcja wyborcza) do władz i instancji Związku, określa tryb i zasady przeprowadzania wyborów w kampanii sprawozdawczej oraz sprawozdawczo – wyborczej, a także określa ogólne zasady przeprowadzania zebrań i konferencji organizowanych przez NSZZ Pracowników Wojska. 

Ilekroć w ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej) jest mowa o :

· „Statucie”- rozumie się przez to Statut NSZZ Pracowników Wojska,

· „Związku”- rozumie się przez to Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Wojska.

Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1.

1. Zarząd Główny, na podstawie § 38 pkt 6 i pkt 8 Statutu, na posiedzeniu plenarnym podejmuje uchwałę o ustaleniu etapów i terminów kampanii sprawozdawczej lub sprawozdawczo-wyborczej w Związku.

2. Etapy i terminy, o których mowa w ust. 1 są jednolite dla wszystkich organizacji Związku.

§ 2.

Zarządy Okręgów zobowiązane są do niezwłocznego powiadomienia Zarządów Zakładowych o ustalonych terminach.

§ 3.

Instancje Związku, tj. Zarząd Główny, Zarząd Okręgu oraz Zarząd Zakładowy mają obowiązek dostosowania terminów swoich zebrań i konferencji do terminów wynikających 
z etapów i terminów ustalonych przez Zarząd Główny.

Rozdział II

OGÓLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBORÓW

§ 4.

Każdy członek Związku, zgodnie z § 14 pkt 2 Statutu, ma prawo wybierać, odwoływać oraz być wybranym do wszystkich władz i instancji Związku.

§ 5.

Wybory instancji Związku, delegatów na Zakładową Konferencję Delegatów, Okręgową Konferencję Delegatów i Krajowy Zjazd Delegatów oraz członków Komisji Rewizyjnych: Głównej, Okręgowej i Zakładowej są tajne.

§ 6.

1. Liczba kandydatów ubiegających się o wybór, o którym mowa w § 5 jest nieograniczona. 

2. Członek Związku, wobec którego zastosowano zgodnie z § 21 ust. 1 pkt 4 Statutu karę zawieszenia w czynnościach, nie może kandydować ani głosować w wyborach, jeżeli odbywają się one w czasie, gdy obowiązuje go kara.

§ 7.

1.
Wybrani zostają ci kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów, a liczba wybranych członków nie może przekroczyć liczby określającej wielkość, tj. skład liczbowy danej instancji, władzy lub komisji rewizyjnej.

2.
Postanowienia ust. 1 nie naruszają zasad określonych w § 30 i § 38 ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej).

§ 8.

1.
Ustępujące władze, instancje lub komisje rewizyjne mają prawo proponować skład liczbowy nowo wybieranej władzy, instancji lub komisji.

2.
Decyzje zapadają podczas wyborczych zebrań lub konferencji i są podejmowane 
w formie uchwał odpowiednich władz Związku.

§ 9.

1. Członkowie ustępujących instancji lub komisji rewizyjnych, którzy nie uzyskali mandatu delegata na kolejną kadencję, mają prawo uczestniczyć w zebraniu lub konferencji sprawozdawczo- wyborczej, z tzw. biernym prawem wyborczym.

2. Bierne prawo wyborcze polega na możliwości kandydowania i poddaniu się procedurze wyborczej podczas zebrania lub konferencji, na której delegaci dokonują wyborów instancji, delegatów na konferencję lub komisji rewizyjnych, bez prawa brania udziału w wyborach poprzez głosowanie.

3. Członek Związku, o którym mowa w ust. 1, z biernym prawem wyborczym nie ma prawa i nie bierze udziału w żadnym głosowaniu.

4. Czynne prawo wyborcze polega na uprawnieniu do głosowania.

§ 10.

1. Każda proponowana kandydatura powinna być uzasadniona.

2. Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie.

3. Zgoda na kandydowanie jest wyrażana przez kandydata w formie:

a) ustnej, w czasie zebrania lub konferencji,

b) pisemnej, jeśli nieobecność kandydata jest usprawiedliwiona, a propozycja kandydowania została jemu wcześniej przedstawiona. Zgodę przedkłada się Komisji Wyborczej przed sporządzeniem list wyborczych.

§ 11.

1.
Zebrania lub konferencje sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze są prawomocne, jeżeli bierze w nich udział, co najmniej 50% + 1 członków danej instancji lub władzy Związku.

2.
Wybór kandydata jest prawomocny, jeśli w głosowaniu otrzymał on zwykłą większość głosów.

3.
Zwykła większość głosów polega na tym, że otrzymana w głosowaniu tajnym liczba głosów „za” musi być większa od liczby głosów „przeciw”. 

§ 12.

1. Do wyboru przewodniczących wszystkich instancji Związku oraz przewodniczących komisji rewizyjnych stosuje się zasady wyboru określone w ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej), tj.:

a)
osoba kandydująca została już wybrana do danej instancji lub komisji rewizyjnej, 

b)
kandydatura jest uzasadniona,

c)
kandydat wyraża zgodę na kandydowanie,

d)
wybory są tajne.

2.
Wybrany zostaje ten kandydat, który otrzymał zwykłą większość głosów.

§ 13.

W kampanii sprawozdawczej i sprawozdawczo-wyborczej w Związku musi być zachowana następująca kolejność zebrań i konferencji:

a) zebranie Grupy Związkowej,

b) zebranie Oddziałowej (Wydziałowej) Organizacji Związkowej,

c) Ogólne Zebranie Członków lub Zakładowa Konferencja Delegatów (odpowiednio Międzyzakładowej Organizacji Związkowej),

d) zebranie w rejonie wyborczym, zgodnie z § 27 b ust. 3 Statutu,

e) Okręgowa Konferencja Delegatów,

f) Krajowy Zjazd Delegatów.

§ 14.

1. Członek Związku nie może jednocześnie kandydować do instancji i komisji rewizyjnej wybieranych przez tą samą władzę Związku w danej kadencji.

2. Funkcji pełnionej w danej kadencji w instancji Związku nie można łączyć 
z członkostwem w komisji rewizyjnej wybieranej przez tą samą władzę Związku.

§ 15.

Wybrani delegaci do instancji, władz lub komisji rewizyjnej mają mandat na okres kadencji.

Rozdział III

PRZEPROWADZANIE  ZEBRAŃ  CZŁONKÓW  ZWIĄZKU 

W  ZARZĄDACH  ZAKŁADOWYCH

§ 16.

1.
Proponowany porządek obrad Ogólnego Zebrania Członków lub Zakładowej Konferencji Delegatów powinien zawierać w szczególności:

-
Otwarcie zebrania /konferencji/,

· Wybór przewodniczącego obrad, 

· Powołanie protokolantów,

· Przyjęcie porządku obrad, 

· Powołanie prezydium zebrania /konferencji,

-

Przyjęcie regulaminu obrad, 

-

Wybór komisji: Mandatowej, Wyborczej, Uchwał i Wniosków, 

-

Sprawozdanie Zarządu Zakładowego,

-

Sprawozdanie Zakładowej Komisji Rewizyjnej,

-

Stwierdzenie prawomocności obrad /Komisja Mandatowa/,

-

Udzielenie absolutorium,

-

Dyskusja,

-
Ustalenie list wyborczych do: Zarządu Zakładowego, Zakładowej Komisji Rewizyjnej, delegatów na Okręgową Konferencję Delegatów,

-

Wybór Komisji Skrutacyjnej,

-

Wybory,

-

Przyjęcie uchwały,

-

Zakończenie obrad.

2.
Ogólne Zebranie Członków lub Zakładowa Konferencja Delegatów w głosowaniu jawnym ustala i wybiera:

-

regulamin obrad,

-

przewodniczącego - prowadzącego obrady,

-

protokolantów /liczbę wg potrzeb/,

-

prezydium zebrania /konferencji/,

-

porządek obrad,

-

Komisję Mandatową /liczbę członków wg potrzeb/,

-

Komisję Wyborczą /liczbę członków wg potrzeb/,

-

Komisję Uchwał i Wniosków /liczbę członków wg potrzeb/,

-

Komisję Skrutacyjną /liczbę członków wg potrzeb/.

§ 17.

1.
Jeżeli w Zakładowej Organizacji Związkowej działają Grupy Związkowe lub Oddziałowe (Wydziałowe) Organizacje Związkowe, zwane w ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej) „wewnętrznymi ogniwami” to Ogólne Zebranie Członków lub Zakładowa Konferencja Delegatów odbywa się po zakończeniu ich zebrań lub konferencji.

2.
W wymienionych w ust. 1 wewnętrznych ogniwach wybiera się zarządy, analogicznie jak Zarządy Zakładowe. Nie wybiera się komisji rewizyjnych.

3.
Wewnętrzne ogniwa, o których mowa w ust. 1 mają prawo zgłaszania kandydatów do wyborów na delegatów na Okręgową Konferencję Delegatów oraz do Zarządu Zakładowego i Zakładowej Komisji Rewizyjnej jako propozycje do tworzonych na Ogólnym Zebraniu lub Zakładowej Konferencji Delegatów list wyborczych. Nazwiska osób kandydujących podaje się na sali obrad.

§ 18.

1.
Zarząd Zakładowy podejmuje uchwałę o rodzaju zebrania lub konferencji.

2.
W uchwale o przeprowadzeniu Zakładowej Konferencji Delegatów określa się klucz wyborczy delegatów, tj. sposób i liczbę delegatów reprezentujących wewnętrzne ogniwa, o których mowa w § 17 ust. 1 ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej).

3.
Liczba delegatów na Zakładową Konferencję Delegatów nie może być mniejsza niż 1/3 ogólnej liczby pracujących i niepracujących członków Zakładowej Organizacji Związkowej. 

4.
W organizacjach liczących powyżej 200 członków liczba delegatów nie może być mniejsza niż 70 osób.

5. 
Postanowień ust. 3 nie stosuje się do organizacji, o których mowa w ust. 4.
§ 19.

1.
Zakres uprawnień i kompetencji Ogólnego Zebrania Członków lub Zakładowej Konferencji Delegatów określa § 42 Statutu.

2.
Uprawnienia związane z wyborami dotyczą:

a) wybierania i odwoływania delegatów na Konferencję Okręgową,

b) ustalania liczby oraz wybierania i odwoływania członków Zarządu Zakładowego 
i Zakładowej Komisji Rewizyjnej oraz ich Przewodniczących.

§ 20.

1.
Zebranie lub konferencja dla prawomocności obrad i podejmowania uchwał wymaga uczestnictwa 50%+1 członków władzy.

2.
Wybory przeprowadza się w głosowaniu tajnym, w oparciu o postanowienia Statutu, ordynację wyborczą (instrukcję wyborczą) oraz regulamin zebrania.

3.
Liczbę delegatów na Okręgową Konferencję Delegatów ustala właściwy Zarząd Okręgowy dla danego Zarządu Zakładowego, odrębnie na każdą kadencję, uwzględniając zasadę, że każda Zakładowa Organizacja Związkowa w danym, Okręgu jest reprezentowana przez, co najmniej 1 delegata.

4.
Kandydatów do Zarządu Zakładowego, Zakładowej Komisji Rewizyjnej oraz na delegatów na Okręgową Konferencje Delegatów w liczbie nieograniczonej 
i z uzasadnieniem podaje się na sali obrad.

5.
Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie.

6.
Zgłoszone kandydatury przyjmuje Komisja Wyborcza i umieszcza alfabetycznie na odrębnych listach wyborczych. 

7.
Listy kandydatów, po odczytaniu nazwisk przez przewodniczącego Komisji Wyborczej, powinny być przyjęte w głosowaniu jawnym.

8.
Komisja Wyborcza przekazuje listy wyborcze Komisji Skrutacyjnej.

9.
Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty wyborcze, /na których umieszcza poszczególne listy wyborcze/, sporządza karty wyborcze w ilości po jednej karcie dla każdego uprawnionego do głosowania i obecnego na obradach, zapoznaje uprawnionych do głosowania ze sposobem głosowania, czuwa nad właściwym przebiegiem głosowania, oblicza głosy oraz ogłasza wyniki wyborów.

10.
Głosy oddaje się na kartach wyborczych sporządzonych, oznakowanych i doręczonych przez Komisję Skrutacyjną. 

11.
Uprawnieni do głosowania /posiadający czynne prawo wyborcze/ skreślają z kart wyborczych, co najmniej tyle nazwisk, ile jest więcej ponad ustaloną liczbę miejsc do Zarządu Zakładowego, Zakładowej Komisji Rewizyjnej lub na delegatów na Okręgową Konferencję Delegatów.

12.
Uprawnieni do głosowania składają karty wyborcze do urn, po okazaniu mandatu. 

13.
Karta wyborcza ze skreślonymi wszystkimi nazwiskami jest głosem ważnym.

14.
Karta wyborcza jest unieważniona, w przypadku:

a)
całkowitego jej zniszczenia,

b)
pozostawienia większej liczby nazwisk kandydatów niż ustalono,

c)
dopisania innego nazwiska niż ustalono podczas obrad,

d)
głosowania na innej karcie, tj. niesporządzonej i niedostarczonej przez Komisję Skrutacyjną.

15.a)

 Ustala się następujący skład liczbowy Zarządu Zakładowego i Zakładowej Komisji Rewizyjnej:

	Liczba

członków organizacji

ogółem
	Zarząd Zakładowy
	Zakładowa Komisja Rewizyjna

	do 50


	3
	3

	od
	do
	od
	do
	od
	do

	51
	100
	5
	7
	3
	5

	101
	300
	7
	11
	5
	7

	301
	500
	9
	15
	-
	-

	301
	1000
	-
	-
	7
	11

	501
	700
	16
	19
	-
	-

	701
	900
	20
	23
	-
	-

	1001
	2000
	-
	-
	9
	13

	901
	2000
	24
	27
	-
	-

	Ponad 2000
	27
	31
	11
	15


15.b) Zebranie lub konferencja może ustalić inny skład liczbowy zarządu zakładowego 
  i zakładowej komisji rewizyjnej niż określony w ust. 15 a.
§ 21.

1.
Wybrani do Zarządu Zakładowego, Zakładowej Komisji Rewizyjnej oraz na delegatów na Okręgową Konferencję Delegatów są ci kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę ważnie oddanych głosów.

2.
Jeżeli głosowanie nie doprowadziło do obsadzenia wszystkich miejsc, to Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupełniające, umieszczając na dodatkowej liście wyborczej o 50 % więcej kandydatów niż wolnych miejsc. Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

3.
Kandydaci, którzy w I turze głosowania nie otrzymali głosów poparcia nie są umieszczani na listach wyborczych w II turze głosowania.

4.
Jeżeli kandydaci otrzymują równą ilość głosów powodującą, że następuje przekroczenie ustalonej liczby wybranych członków, to zarządza się głosowanie dodatkowe. Na karcie do głosowania Komisja Skrutacyjna umieszcza tylko nazwiska tych kandydatów.

§ 22.

1.
Przewodniczącego Zarządu Zakładowego wybierają uprawnieni do głosowania,
w głosowaniu tajnym spośród członków Zarządu Zakładowego, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.

2.
Przewodniczącego Zakładowej Komisji Rewizyjnej wybierają uprawnieni do głosowania, w głosowaniu tajnym, spośród członków Zakładowej Komisji Rewizyjnej, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.

3.
Przewodniczącym, o którym mowa w ust. 1 i 2, zostaje ten kandydat, który otrzymał największą liczbę głosów.

4.
Jeżeli na kandydujących liczba głosów będzie równa, to Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory uzupełniające, umieszczając na liście wyborczej tych kandydatów, którzy w I turze wyborów otrzymali największą i równą liczbę głosów.

5.
Jeżeli na przewodniczącego kandydował tylko jeden kandydat i w I turze nie uzyskał większości ważnie oddanych głosów to Komisja Wyborcza sporządza nową listę kandydatów nie umieszczając na niej osoby kandydującej w I turze wyborów. Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

§ 23.

1.
Zarząd Zakładowy ze swojego grona wybiera, zgodnie z § 44 Statutu, na wniosek przewodniczącego: zastępcę przewodniczącego, sekretarza, skarbnika i innych członków. 

2.
Wybory odbywają się na pierwszym posiedzeniu Zarządu Zakładowego w głosowaniu tajnym.

3.
Zakładowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona, zgodnie z § 50 Statutu, 
w ciągu 14 dni od daty wyborów, w głosowaniu tajnym wiceprzewodniczącego 
i sekretarza oraz ustala skład Prezydium tej Komisji.

§ 24.

Wszystkie inne sprawy dotyczące prowadzenia zebrań lub konferencji, a nieokreślone 
w Statucie oraz w ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej) rozstrzyga przewodniczący obrad w porozumieniu z członkami Związku zasiadającymi w prezydium zebrania lub konferencji.

Rozdział IV

OKRĘGOWE  KONFERENCJE  DELEGATÓW

§ 25.

1.
W Okręgowej Konferencji Delegatów biorą udział z czynnym i biernym prawem wyborczym delegaci wybrani przez Ogólne Zebranie Członków Związku lub Zakładową Konferencję Delegatów oraz z biernym prawem wyborczym członkowie ustępującego Zarządu Okręgu oraz ustępującej Okręgowej Komisji Rewizyjnej nieposiadający mandatu delegata.

2.
Okręgowa Konferencja Delegatów odbywa się po zakończeniu zebrań lub konferencji organizowanych przez Zarządy Zakładowe.

3.
Liczbę delegatów biorących udział w konferencji, o której mowa w ust. 1, ustala Zarząd Okręgu, uwzględniając zasadę, że każda Zakładowa Organizacja Związkowa 
w danym Okręgu jest reprezentowana, co najmniej przez 1 delegata.

4.
Okręgowa Konferencja Delegatów wybiera delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów według zasady, że 1 delegat przypada na ustaloną przez Zarząd Główny liczbę członków Związku, wynikającą ze stanu liczby członków na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego Zjazd. 

5.
Wyboru członków Zarządu Okręgu dokonuje się w ilości odpowiadającej liczbie miejsc ustalonych proporcjonalnie do liczby członków Związku w Okręgu Związkowym.

§ 26.

Do proponowanego porządku obrad Okręgowej Konferencji Delegatów stosuje się odpowiednio postanowienia § 16 ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej).

§ 27.

1.
Zakres uprawnień i kompetencji Okręgowej Konferencji Delegatów określa § 40 Statutu.

2.
Uprawnienia związane z wyborami dotyczą:

a)
wybierania i odwoływania delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów,

b)
ustalania liczby oraz wybierania i odwoływania członków Zarządu Okręgu 
i Okręgowej Komisji Rewizyjnej oraz ich Przewodniczących.
§ 28.

1.
Okręgowa Konferencja Delegatów dla prawomocności obrad i podejmowania uchwał wymaga uczestnictwa 50%+1 członków władzy Związku.

2.
Wybory przeprowadza się w głosowaniu tajnym, w oparciu o postanowienia Statutu, ordynację wyborczą (instrukcję wyborczą) oraz regulamin zebrania.

3.
Liczbę delegatów na Okręgową Konferencję Delegatów ustala Zarząd Okręgu właściwy dla danego Okręgu, odrębnie na każdą kadencję, uwzględniając zasadę, że każda Zakładowa Organizacja Związkowa w danym Okręgu jest reprezentowana, co najmniej przez 1 delegata.

4.
Jeżeli w Okręgu powołano rejony wyborcze, o których mowa w § 27 b ust. 2 Statutu, to swoich kandydatów do Zarządu Okręgu zgłasza każdy z tych rejonów. Nazwiska tych osób kandydujących podaje się na sali obrad.

5.
Kandydatów do Zarządu Okręgu, Okręgowej Komisji Rewizyjnej oraz na delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów w liczbie nieograniczonej i z uzasadnieniem podaje się na sali obrad.

6.
Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie.

7.
Zgłoszone kandydatury przyjmuje Komisja Wyborcza i umieszcza alfabetycznie na odrębnych listach wyborczych. 

8.
Listy kandydatów, po odczytaniu nazwisk przez przewodniczącego Komisji Wyborczej, powinny być przyjęte w głosowaniu jawnym.

9.
Komisja Wyborcza przekazuje listy wyborcze Komisji Skrutacyjnej.

10.
Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty wyborcze, /na których umieszcza poszczególne listy wyborcze/, sporządza karty wyborcze w ilości po jednej karcie dla każdego uprawnionego do głosowania i obecnego na obradach, zapoznaje uprawnionych do głosowania ze sposobem głosowania, czuwa nad właściwym przebiegiem głosowania, oblicza głosy oraz ogłasza wyniki wyborów.

11.
Głosy oddaje się na kartach wyborczych sporządzonych, oznakowanych i doręczonych przez Komisję Skrutacyjną.

12.
Uprawnieni do głosowania /posiadający czynne prawo wyborcze/ skreślają z kart wyborczych, co najmniej tyle nazwisk, ile jest więcej ponad ustaloną liczbę miejsc do Zarządu Okręgu, Okręgowej Komisji Rewizyjnej lub na delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów.

13.
Uprawnieni do głosowania składają karty wyborcze do urn, po okazaniu mandatu. 

14.
Karta wyborcza ze skreślonymi wszystkimi nazwiskami jest głosem ważnym.

15.
Karta wyborcza jest unieważniona, w przypadku:

a)
całkowitego jej zniszczenia,

b)
pozostawienia większej liczby nazwisk kandydatów niż ustalono,

c)
dopisania innego nazwiska niż ustalono podczas obrad,

d)
głosowania na innej karcie, tj. niesporządzonej i niedostarczonej przez Komisję Skrutacyjną.

16.
Okręgowa Konferencja Delegatów ustala skład liczbowy Zarządu Okręgu 
i Okręgowej Komisji Rewizyjnej.

§ 29.

Na potrzeby ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej) przyjęto, że wybory mogą odbywać się jako:

a) wybory I tury, o których mowa w § 30 ust. 1i 2 ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej),

b) wybory uzupełniające, II tura uzupełniająca, o której mowa w § 30 ust. 3 i 4 oraz
  § 38 ust. 3 i 4 ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej),

c) wybory dodatkowe, II tura dodatkowa, o których mowa w § 30 ust. 5 oraz § 38 ust. 5 ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej).

§ 30.

1.
Wybrani w I turze do Zarządu Okręgu, Okręgowej Komisji Rewizyjnej oraz na delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów są ci kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę ważnie oddanych głosów.

2.
Jeżeli w Okręgu powołano rejony wyborcze to, zgodnie z § 27 b ust. 3 Statutu do Zarządu Okręgu wybrani zostają ci kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów w każdym z rejonów.

3.
Jeżeli głosowanie nie doprowadziło do obsadzenia wszystkich miejsc, to Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupełniające /II tura uzupełniająca/, umieszczając na dodatkowej liście wyborczej o 50 % więcej kandydatów niż wolnych miejsc. Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

4.
Kandydaci, którzy w I turze głosowania nie otrzymali głosów poparcia nie są umieszczani na listach wyborczych do wyborów uzupełniających /II tura uzupełniająca/.

5.
Jeżeli kandydaci otrzymują równą ilość głosów powodującą, że następuje przekroczenie ustalonej liczby wybranych członków, to zarządza się głosowanie dodatkowe /II tura dodatkowa/. Na karcie do głosowania Komisja Skrutacyjna umieszcza tylko nazwiska tych kandydatów.

§ 31.

1.
Przewodniczącego Zarządu Okręgu wybierają uprawnieni do głosowania, 
w głosowaniu tajnym spośród członków Zarządu Okręgu, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.

2.
Przewodniczącego Okręgowej Komisji Rewizyjnej wybierają uprawnieni do głosowania w głosowaniu tajnym, spośród członków Okręgowej Komisji Rewizyjnej, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.

3.
Przewodniczącym, o którym mowa w ust. 1 i 2, zostaje ten kandydat, który otrzymał największą liczbę głosów.

4.
Jeżeli na kandydujących liczba głosów będzie równa, to Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory uzupełniające, umieszczając na liście wyborczej tych kandydatów, którzy w I turze wyborów otrzymali największą i równą liczbę głosów.

5.
Jeżeli na przewodniczącego kandydował tylko jeden kandydat i w I turze nie uzyskał większości ważnie oddanych głosów to Komisja Wyborcza sporządza nową listę kandydatów nie umieszczając na niej osoby kandydującej w I turze wyborów. Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

§ 32.

1.
Zarząd Okręgu ze swojego grona wybiera, zgodnie z § 41 pkt 7 Statutu, na wniosek Przewodniczącego Zarządu Okręgu, Prezydium w składzie: zastępcę przewodniczącego, sekretarza i innych członków. 

2.
Wybory odbywają się na pierwszym posiedzeniu Zarządu Okręgu w głosowaniu tajnym.

3.
Okręgowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona, zgodnie z § 50 Statutu, w ciągu 14 dni od daty wyborów, w głosowaniu tajnym wiceprzewodniczącego 
i sekretarza oraz ustala skład Prezydium tej Komisji. 
§ 33.

Wszystkie inne sprawy dotyczące prowadzenia konferencji, a nieokreślone 
w Statucie oraz w ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej) rozstrzyga przewodniczący obrad w porozumieniu z członkami Związku zasiadającymi w prezydium konferencji.

Rozdział V

KRAJOWY  ZJAZD  DELEGATÓW

§ 34.

1.
W Krajowym Zjeździe Delegatów biorą udział z czynnym i biernym prawem wyborczym delegaci wybrani przez Okręgowe Konferencje Delegatów oraz z biernym prawem wyborczym członkowie ustępującego Zarządu Głównego oraz ustępującej Głównej Komisji Rewizyjnej nieposiadający mandatu delegata.

2.
Krajowy Zjazd Delegatów odbywa się po zakończeniu Okręgowych Konferencji Delegatów.

3.
Liczbę delegatów biorących udział w Zjeździe, o którym mowa w ust. 1, ustala Zarząd Główny, uwzględniając zasadę, że 1 delegat przypada na ustaloną przez Zarząd Główny liczbę członków Związku, wynikającą ze stanu liczby członków na dzień konferencji okręgowych. 
4.
Każdy Okręg Związkowy to okręg wyborczy, zgłaszający kandydatów do Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej.

5.
Wyboru członków Zarządu Głównego dokonuje się spośród przedstawicieli wszystkich Okręgów Związkowych, w ilości odpowiadającej liczbie miejsc ustalonych proporcjonalnie do liczby członków Związku w danym okręgu wyborczym.

§ 35.

Do proponowanego porządku obrad Krajowego Zjazdu Delegatów stosuje się odpowiednio postanowienia § 16 ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej).

§ 36.

1.
Zakres uprawnień i kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów określa § 37 Statutu.

2.
Uprawnienia związane z wyborami dotyczą:

a)
ustalania liczby oraz wybierania i odwoływania członków Zarządu Głównego 
i Głównej Komisji Rewizyjnej, 

b)
wybierania i odwoływania Przewodniczącego Związku i Przewodniczącego Głównej Komisji Rewizyjnej.

§ 37.

1.
Krajowy Zjazd Delegatów dla prawomocności obrad i podejmowania uchwał wymaga uczestnictwa 50%+1 członków władzy.

2.
Wybory przeprowadza się w głosowaniu tajnym, w oparciu o postanowienia Statutu, ordynację wyborczą (instrukcję wyborczą) oraz regulamin zebrania.

3.
Liczbę delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów ustala Zarząd Główny odrębnie na każdą kadencję.

4.
Każdy okręg wyborczy, tj. Okręg Związkowy zgłasza swoich kandydatów spośród delegatów danego Okręgu Związkowego. Nazwiska tych osób kandydujących podaje się na sali obrad.

5.
Kandydatów do Zarządu Głównego oraz do Głównej Komisji Rewizyjnej, w liczbie nieograniczonej i z uzasadnieniem, podaje się na sali obrad.

6.
Do listy wyborczej danego okręgu wyborczego nie może być zgłoszony kandydat 
z innego okręgu.

7.
Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie.

8.
Zgłoszone kandydatury przyjmuje Komisja Wyborcza i umieszcza alfabetycznie na odrębnych listach wyborczych dla każdego okręgu wyborczego.

9.
Listy kandydatów, po odczytaniu nazwisk przez przewodniczącego Komisji Wyborczej, powinny być przyjęte w głosowaniu jawnym.

10.
Komisja Wyborcza przekazuje listy wyborcze Komisji Skrutacyjnej.

11.
Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty wyborcze, /na których umieszcza poszczególne listy wyborcze/, sporządza karty wyborcze w ilości po jednej karcie każdego okręgu wyborczego, dla każdego uprawnionego do głosowania i obecnego na obradach, zapoznaje uprawnionych do głosowania ze sposobem głosowania, czuwa nad właściwym przebiegiem głosowania, oblicza głosy oraz ogłasza wyniki wyborów.

12.
Głosy oddaje się na kartach wyborczych sporządzonych, oznakowanych i doręczonych przez Komisję Skrutacyjną. 

13.
Uprawnieni do głosowania /posiadający czynne prawo wyborcze/ skreślają z kart wyborczych, co najmniej tyle nazwisk, ile jest więcej ponad ustaloną liczbę miejsc do Zarządu Głównego oraz Głównej Komisji Rewizyjnej.

14.
Uprawnieni do głosowania składają karty wyborcze do urn, po okazaniu mandatu. 

15.
Karta wyborcza ze skreślonymi wszystkimi nazwiskami jest głosem ważnym.

16.
Karta wyborcza jest unieważniona, w przypadku:

a) całkowitego jej zniszczenia,

b) pozostawienia większej liczby nazwisk kandydatów niż ustalono,

c) dopisania innego nazwiska niż ustalono podczas obrad,

d) głosowania na innej karcie, tj. niesporządzonej i niedostarczonej przez Komisję Skrutacyjną.

§ 38.

1.
Do Zarządu Głównego zostają wybrani ci kandydaci z danego okręgu wyborczego, którzy otrzymali największą liczbę ważnie oddanych głosów.

2.
Wybrani do Głównej Komisji Rewizyjnej są ci kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę ważnie oddanych głosów.

3.
Jeżeli głosowanie nie doprowadziło do obsadzenia wszystkich miejsc, to Komisja Wyborcza przeprowadza wybory uzupełniające/II tura uzupełniająca/, umieszczając na dodatkowej liście wyborczej o 50 % więcej kandydatów niż wolnych miejsc. Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

4.
Kandydaci, którzy w I turze głosowania nie otrzymali głosów poparcia nie są umieszczani na listach wyborczych do wyborów uzupełniających /II tura uzupełniająca/.

5.
Jeżeli kandydaci otrzymują równą ilość głosów powodującą, że następuje przekroczenie ustalonej liczby wybranych członków, to zarządza się głosowanie dodatkowe /II tura dodatkowa/. Na karcie do głosowania Komisja Skrutacyjna umieszcza tylko nazwiska tych kandydatów.
§ 39.

1.
Przewodniczącego Zarządu Głównego wybierają uprawnieni do głosowania, 
w głosowaniu tajnym spośród członków Zarządu Głównego, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.

2.
Przewodniczącego Głównej Komisji Rewizyjnej wybierają uprawnieni do głosowania 
w głosowaniu tajnym, spośród członków Głównej Komisji Rewizyjnej, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.

3.
Przewodniczącym, o którym mowa w ust. 1 i 2, zostaje ten kandydat, który otrzymał największą liczbę głosów.

4.
Jeżeli na kandydujących liczba głosów będzie równa, to Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory uzupełniające, umieszczając na liście wyborczej tych kandydatów, którzy w I turze wyborów otrzymali największą i równą liczbę głosów.

5.
Jeżeli na przewodniczącego kandydował tylko jeden kandydat i w I turze nie uzyskał większości ważnie oddanych głosów to Komisja Wyborcza sporządza nową listę kandydatów nie umieszczając na niej osoby kandydującej w I turze wyborów. Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

§ 40.

1.
Zarząd Główny ze swojego grona wybiera, zgodnie z § 38 pkt 14 Statutu, na wniosek Przewodniczącego Związku członków Prezydium Zarządu Głównego w składzie: Zastępcę Przewodniczącego Związku, Sekretarza Związku i innych członków. 

2.
Wybory odbywają się na pierwszym posiedzeniu Zarządu Głównego w głosowaniu tajnym.

3.
Główna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona, zgodnie z § 50 Statutu, 

w ciągu 14 dni od daty wyborów, w głosowaniu tajnym wiceprzewodniczącego 
i sekretarza oraz ustala skład Prezydium tej Komisji.

§ 41.

Wszystkie inne sprawy dotyczące prowadzenia Zjazdu, a nieokreślone 
w Statucie Związku oraz w ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej) rozstrzyga przewodniczący obrad w porozumieniu z członkami Związku zasiadającymi w prezydium Zjazdu.

Rozdział VI

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 42.

1. Do protokółu z przeprowadzonych wyborów załącza się wszystkie karty do głosowania, umieszczone w podpisanej przez członków Komisji Skrutacyjnej, 
ostemplowanej i zaklejonej kopercie.

2. Protokół wraz z kopertą, o której mowa w ust. 1 przechowuje się odpowiednio zabezpieczone przed zagubieniem lub zniszczeniem, aż do następnej kampanii sprawozdawczo wyborczej przeprowadzonej w odpowiedniej instancji lub władzy Związku.

3. W razie zgłaszanych przez członka Związku uzasadnionych wątpliwości związanych
z głosowaniem i wyborami, upoważnionymi do otwarcia koperty, o której mowa 
w ust. 1, jest Prezydium właściwego Zarządu lub Zarząd Zakładowy (Międzyzakładowy) przy udziale przedstawicieli właściwej Komisji Rewizyjnej.

4. Z czynności otwarcia koperty sporządza się protokół zawierający nazwiska uczestniczących osób, ich podpisy wraz z podaniem powodu otwierania koperty. Protokół taki jest załączany do dokumentów z kampanii sprawozdawczo-wyborczej.

5. Wzory protokołów do głosowania oraz otwierania kopert stanowią załącznik do ordynacji wyborczej (instrukcji wyborczej).

PRZYJĘTA UCHWAŁĄ NR 14 PLENUM ZG NSZZ PW
W DNIU 25 WRZEŚNIA 2007 R.
ZMIANY

  PRZYJĘTE UCHWAŁĄ NR 17 PLENUM ZG NSZZ PW
W DNIACH 9-11 CZERWCA 2008 R . (§ 34 ust. 3),
UCHWAŁĄ NR 18 PLENUM ZG NSZZ PW
W DNIACH 23-24 WRZEŚNIA 2008 R . (§ 34 ust. 3),
UCHWAŁĄ NR 11 PLENUM ZG NSZZ PW
W DNIACH 16-18 LUTY 2011 R. (§ 18 ust. 5),
UCHWAŁĄ NR 12 PLENUM ZG NSZZ PW
W DNIACH 13-15 CZERWCA 2011 R. (§ 20 ust. 15a i ust. 15b).
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